Anlage L1

Los1

Abrechnung

Zeitwirtschaft

BAV

Travelmanagement

25-08512

Skills Los 1

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
SmartForms, SAP- Script, Adobe
SAP-BusinessConnector
SAP-ALE

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
Programmierung
WebDynpro

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP/WebDynpro
SmartForms, SAP- Script, Adobe

SAP-BusinessConnector

SAP-ALE

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
SmartForms, SAP- Script, Adobe
Programmierung

WebDynpro

SAP-ALE

Los 2

OrgManagement

Berechtigungen

Stammdaten

ILM

ESS/MSS

SuccessFactors

Skills Los 2

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
SAP-Workflow

SAP-Berechtigungen
Programmierung ABAP

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
SAP-klassische Dynpro-
Programmierung
SAP-ALE

SAP ERP-Customizing
Programmierung ABAP
(dynamisch / generisch)
SAP ILM Framework
SAP-Berechtigungen

FIORI Launchpad inkl. Berechtigungen

Programmierung ABAP
Programmierung WebDynpro
Programmierung SAP UI5

SF Konfiguration Employee Central
in Bezug auf das "OrgManagement"
und die "Stammdaten"

RV Dienstleistungen SAP-HCM

Los 3

eRecruiting

Learning Solution

Talentmanagement

SuccessFactors

Skills Los 3

Programmierung ABAP
Programmierung WebDynpro
Programmierung SAPUI5
SAP-BusinessConnector
SmartForms

SAP-Workflows
SAP-Gateway

Programmierung ABAP
Programmierung WebDynpro
Programmierung SAPUI5

SmartForms, SAP AdobeLifeCycleDesigner
(FormCalc bzw. JavaScript)
Contentplayer / SCORM

Programmierung ABAP
Programmierung WebDynpro
Programmierung SAPUI5
SmartForms, SAP- Script, Adobe
SAP-Workflows

SF Implementierungsberatung

SF Recruiting Konfiguration

SF Konfiguration Learning

SF Konfiguration Employee Central

SF Konfiguration Performance Goals

SF Konfiguration Reporting

SF Implementierungsberatung Joule (GenAl)

SF Integrationserfahrung (SAP HCM, S/4 HANA,
OData APIs, EC Payroll/ Time Integration

SF Zertifizierungen in relevanten Modulen (Muss-
Kriterium)

SF Konfiguration Skillmanagement/ Talent
Intelligence Hub

SF Admin Tools (Provisioning, Manage Data,
Manage Configuration Ul)

End-to-End HR Prozess Know How (Hire to
Retire)

SF SSO & Identity Management

SF Datenmigration & Reporting (z. B. People
Analytics, Import Templates, Data Validation)
SF Konfiguration Succession & Development
Business Rules (Logiken fur
Geschaftsprozessautomatisierung) & Metadata
Framework (MDF) Objects

SF Konfiguration Onboarding
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